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Projektleiter/-in 
Innenarchitektur - 
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SCHMIDHUBER RAUM GmbH
Ansprechperson: Johannes Spatzenegger · +43 664 39 66 206 · j.spatzenegger@schmidhuber.at 
Mayerlehen 108 · 5201 Seekirchen · T +43 6212 6266-12 · www.schmidhuber.at

Uns freut das gemeinsame Gestalten. So entwickeln wir individuelle Lösungen nicht nur für, sondern mit 

unseren Kunden. Wir begleiten Menschen, erfüllen Wünsche und schaffen Räume, in denen man sich 

wohlfühlt. 

Gerne möchten wir dich an der Schnittstelle zwischen Kunden, Fertigung und externen Partnern in 

unserem Team begrüßen und suchen daher eine(n) Projektleiter/-in Innenarchitektur - Raumdesign für 

30 bis 40 Wochenstunden.

Aufgaben:
 Innenräumen und Raumlösungen gemeinsam mit unseren Kunden entwerfen und gestalten

 Verkaufsplänen für den Kunden und technische Pläne für die Produktion ausarbeiten

 Projekte über alle Leistungsphasen von der ersten Anfrage bis zur Übergabe betreuen

   Ansprechpartner für Auftraggeber, interne Projektmitarbeiter und externe Professionisten sein

   Kaufmännische Verantwortung über deine Projekte in allen Projektphasen

 

Profil:
   Freude am Umgang mit Menschen und dem Entdecken gemeinsamer Lösungen

   Begeisterung für Innenarchitektur und Interior Design

   Ausbildung oder Erfahrung im Bereich Innenarchitektur – Einrichtungsberatung – Raumplanung; 	

      alternativ technische Ausbildung (Lehrabschluss Tischler, Meisterschule, HTL Innenarchitektur etc.)

   gute AutoCAD-Kenntnisse 

   sehr gute MS Office Kenntnisse sowie Interesse am Umgang mit einem ERP-System 

   eigenverantwortliche, genaue, lösungs- und teamorientierte Arbeitsweise

   Kommunikations- und Organisationstalent

   Idealerweise Erfahrung in einem Produktionsbetrieb bzw. Berufserfahrung in ähnlicher Position.

Wir bieten:
 die abwechslungsreiche Tätigkeit, gemeinsam mit unseren Kunden und Mitarbeitern individuelle  	

      Raumkonzepte eigenständig zu konzipieren und auszuarbeiten

 aktive Förderung fachlicher Entwicklung & Flexibilität und Gestaltungsraum für eigene Ideen

   langfristige Anstellung in einem wertschätzenden Familienbetrieb mit angenehmem Betriebsklima

   ein kleines, familiäres Arbeitsumfeld mit familienfreundlichen Arbeitszeiten
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